ZARZADZENIE Nr.&
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI"

w sprawie organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
Zarzadzenie okresla organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, oraz w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanego
dalej ,,Ministrem”.
§2.
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) DAR — dziat administracji rzadowej;

2) zadania obronne — zadania wykonywane w ramach powszechnego obowiazku obrony,
wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

3) plany operacyjne — plany operacyjne funkcjonowania DAR kierowanych przez Ministra
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny;

4) jednostki organizacyjne — jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra;

5) jednostki terenowe — jednostki podlegte kierownikowi jednostki organizacyjnej;

6) procedura — okreslony w przepisach oraz regulaminach, instrukcjach a takze innych aktach
obowiazujacych w Ministerstwie i jednostkach organizacyjnych lub terenowych Sposob

postepowania lub realizacji sprawy.

§ 3.
Do zadaf obronnych wykonywanych w Ministerstwie zalicza si¢ realizacj¢ zadan w nastepujacych

obszarach:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan obronnych;

) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzialami administracji rzadowej rolnictwo, rozwoj wsi, rynki rolne i rybolowstwo na podstawic § I ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 1. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
(Dz. U. poz. 1261).



2) przygotowywanie do wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony;
3) planowanie operacyjne i programowanie obronne;
4) tworzenie warunkow do wprowadzania wyzszych stanow gotowosci obronnej pafstwa;
5) wspdtpraca cywilno-wojskowa;
6) przeglady obronne;
7) realizacji zadan na rzecz wojsk sojuszniczych wynikajacych z obowigzkow panstwa
-gospodarza (Host Nation Support — HNS);
8) rezerwy strategiczne i Program Mobilizacji Gospodarki (PMG);
9) przygotowanie Ministra do kierowania DAR w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym;
10) przygotowanie koncepcji statego dyzuru na potrzeby kierowania DAR;
11) planowanie i organizacja $wiadczen na rzecz obrony;
12) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;
13) planowanie i realizacja szkolef obronnych;
14) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych;
15)nadzor i organizacja przygotowan do militaryzacji w obiektach szczegdlnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;
16) wspolpraca z NATO.
§ 4.
Planowanie oraz realizacje zadan obronnych wykonywanych w DAR kierowanych przez Ministra
oraz przez kierownikéw jednostek organizacyjnych w imieniu Ministra, koordynuje komorka
wiasciwa do spraw obronnych w Ministerstwie.
Do zadan obronnych realizowanych przez komorki organizacyjne w Ministerstwie zalicza sig:
1) analize przepisow, ktorych wydanie jest w kompetencji Ministra, majgca na celu
dostosowywanie aktéow normatywnych wydawanych lub opracowywanych przez Ministra
a dotyczacych funkcjonowania DAR, przy uwzglednieniu realiow i uwarunkowan czasu
kryzysu i wojny oraz przygotowanie propozycji rozwiazan organizacyjno-prawnych w tym
zakresie;
2) udzial w tworzeniu i przygotowaniu:
a) warunkow organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,
b) warunkow niezbednych do organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania i systemu
statych dyzurow,
¢) struktury organizacyjnej, obsady personalnej, regulaminu  organizacyjnego oraz
regulaminu pracy na stanowiskach kierowania Ministra;

3) udzial w opracowywaniu:



4)

S)

6)

7

a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,

b) dokumentacji stanowisk kierowania Ministra,

¢) instrukeji, planow i harmonograméw wykonywania zadan obronnych;

udzial w dostosowywaniu obiektéw oraz pomieszczen wyznaczonych jako stanowiska

kierowania Ministra do warunkow okreslonych w przepisach, ktore okreslaja organizacje

i funkcjonowanie stanowisk kierowania Ministra;

wspieranie:

a) udzialu Ministra w kierowaniu bezpieczenstwem narodowym,

b) zespolow i grup roboczych powolywanych, w ramach przyjetej struktury organizacyjnej
na stanowiskach kierowania;

wspbtprace z komorka wlasciwg w sprawach obronnych w Ministerstwie w zakresie:

a) planowania i realizacji zamierzen szkoleniowych, ujetych w planach i programach
szkolenia obronnego Ministerstwa,

b) opracowywania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych,
wykonywanego w ramach przegladéw obronnych;

pelnienie  funkcji  koordynatora zadan operacyjnych przez komorki organizacyjne,

realizowanych w Ministerstwie, zgodnie z opracowang tabelg realizacji zadan operacyjnych.

3. Komérka wiasciwa do spraw kadrowych w Ministerstwie wspolpracuje z komorka whasciwa do

spraw obronnych w Ministerstwie w reklamowaniu pracownikow od obowiazku pelnienia czynnej

stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

§5.

1. Do zadan obronnych wykonywanych w jednostkach organizacyjnych nalezy realizacja zadan

w nastepujgcych obszarach:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

przygotowywanie jednostki organizacyjnej do wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony;

planowanie operacyjne i programowanie obronne;

tworzenie warunkow do wprowadzania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa;
przygotowywanie elementow systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym;
przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;

realizowanie procesu szkolenia obronnego;

przygotowanie do militaryzacji w obiektach szczegélnie waznych dla bezpieczenstwa

i obronnosci panstwa;

wspdlpraca cywilno-wojskowa;

realizacja zadan na rzecz wojsk sojuszniczych wynikajagcych z obowigzkow panstwa



gospodarza (HNS);
10) przygotowywanie jednostki organizacyjnej do kontroli realizacji zadan obronnych.

2. Wykonywanie zadan obronnych nalezy do obowiazkow kierownikéw jednostek organizacyjnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych kieruja catoksztattem wykonywania zadan obronnych
w jednostce oraz odpowiadaja za jej przygotowanie do dzialania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

4. Zadania obronne w jednostkach organizacyjnych sa realizowane przez komorki wlasciwe
w sprawach obronnych, samodzielne stanowiska pracy do spraw obronnych lub przez
pracownikéw wyznaczonych przez kierownikow tych jednostek, ktérym zlecono realizacj¢ zadan
obronnych.

5. Szczegbdlowe zakresy obowigzkéw komorek organizacyjnych, na samodzielnym stanowisku pracy
do spraw obronnych lub pracownikow wyznaczonych do wykonywania zadan obronnych,
okreslaja kierownicy jednostek organizacyjnych.

6. Obszary, organizacj¢ oraz zakres wykonywanych zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony w jednostkach terenowych okresla kierownicy jednostek organizacyjnych.

7. Nadzor nad realizacja zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowigzku obrony
w jednostkach terenowych sprawuja kierownicy jednostek.

8. Za realizacje zadan obronnych w jednostkach terenowych odpowiadaja kierownicy tych jednostek.

§ 6.
Do zadan obronnych w obszarze przygotowywania do wykonywania zadan wynikajacych
z powszechnego obowigzku obrony nalezy:
1) opracowanie oraz aktualizowanie:
a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,
b) projektéw aktow prawnych regulujacych realizacje zadan obronnych;
2) tworzenie warunkow:
a) organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,
b) do przekazywania informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych;
3) podziat zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju;
4) koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan obronnych;
5) inicjowanie wspoldziatania z innymi podmiotami uczestniczacymi w realizacji zadan
obronnych.
§7.
1. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego nalezy przygotowanie:

1) Planow operacyjnych funkcjonowania DAR w warunkach zewnetrznego zagrozenia



bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny wraz z zalgcznikami, ktérych sporzadzenie
koordynuje komoérka wtasciwa do spraw obronnych;

2) Planow operacyjnych funkcjonowania jednostek organizacyjnych w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny wraz z zatacznikami, ktore sporzadzaja
kierownicy tych jednostek.

2. Tryb i szczegdtowe zasady opracowywania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizowania

planow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 8.

1. Do zadan realizowanych w obszarze programowania obronnego nalezy:

1) sporzadzanie co cztery lata, na dziesiecioletni okres planistyczny rozpoczynajacy si¢ w roku
nieparzystym:

a) Programow pozamilitarnych przygotowan obronnych DAR  kierowanych przez
Ministra, w ktorych uwzglednia sie przedsigwzigcia rzeczowo-finansowe zwigzane z:

- przygotowaniem systemu kierowania,

- zaspakajaniem potrzeb sit zbrojnych,

- organizacjg szkolenia obronnego w  Ministerstwie oraz szkolenia
organizowanego w jednostkach organizacyjnych nie bedacych dysponentami
czesei budzetowych,

b) Programow pozamilitarnych przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych, ktére
sporzadzaja kierownicy jednostek bedacych dysponentami czgsci budzetowych;

2) planowanie oraz uzgadnianie wydatkow w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych;

3) realizowanie przedsiewzie¢ wynikajacych z programéw pozamilitarnych przygotowan
obronnych dotyczacych przygotowania systemu kierowania bezpieczefnstwem narodowym,
zaspakajania potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych,
organizacji szkolenia obronnego oraz kontroli realizacji zadan obronnych;

4) tworzenie rezerwy sprzetu i srodkow materialowych, zabezpieczajacych osiaganie wyzszych
standéw gotowosci obronnej pafistwa, funkcjonowanie statego dyzuru oraz zabezpieczajacych
funkcjonowanie stanowisk kierowania.

2. Szczegotowe zasady sporzadzania programéw pozamilitarnych przygotowan obronnych

okreslajg odrebne przepisy.

§9.

1. Do zadan realizowanych w obszarze przegladow obronnych nalezy sporzgdzanie:

1) Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych — zawierajacego dane



liczbowe 1 oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych DAR kierowanych przez
Ministra, ktoérego sporzadzenie koordynuje komoérka wiasciwa do spraw obronnych;

2) Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych — zawierajacego dane
liczbowe 1 oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych,
ktory sporzadzajg kierownicy jednostek bedacych dysponentami czgsci budzetowych;

3) sprawozdania w formie wyciggu z Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych — zawierajacego dane liczbowe i oceny opisowe dotyczace stanu
przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych, ktére sporzadzaja kierownicy jednostek
nie bedagcy dysponentami czesci budzetowych.

Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja

do komorki wilasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa, w terminie okreslonym przez

kierownika komorki wlasciwej do spraw obronnych.

Dane liczbowe i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych DAR kierowanych przez

Ministra, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa

przekazujg do komorki wiasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa, w terminie okreslonym

przez kierownika komorki wtasciwej do spraw obronnych.

Szczegdtowe zasady opracowywania dokumentéw wykonywanych w ramach przegladow

obronnych okreslajg odrgbne przepisy.

§ 10.

Do zadan realizowanych w obszarze tworzenia warunkow do wprowadzania wyzszych stanow

gotowosci obronnej panstwa nalezy:

1) ustalenie czynnosci dla komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz dla komorek
organizacyjnych jednostek organizacyjnych realizowanych podczas wprowadzania wyzszych
standw gotowosci obronnej panstwa;

2) zapewnienie cigglosci i terminowosci dziatania Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych
podczas podnoszenia gotowosci obronnej panstwa;

3) stworzenie systemu statych dyzuré6w Ministra na potrzeby uruchamiania przedsigwziec
zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej pafistwa oraz przekazywania decyzji
w sprawach dotyczacych uruchamiania zadan operacyjnych, jak rowniez przedsiewzigé
wynikajgcych z planu zarzgdzania kryzysowego.

Tworzenia systemu statych dyzuréw, sktad, dokumentacje, zasady dziatania w Ministerstwie oraz

jednostkach organizacyjnych sa okre§lone w zarzadzeniu Ministra w sprawie tworzenia systemu

stalych dyzurow.



§ 11.

1. Minister uczestniczy w kierowaniu bezpieczenstwem narodowym w granicach i kompetencjach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania DAR kierowanych przez Ministra w czasie stanu
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu, stanu gotowosci obronnej czasu wojny, w stanie stalej
gotowosci obronnej panstwa w Ministerstwie tworzy si¢ system kierowania bezpieczenstwem
narodowym w Ministerstwie.

3. Strukture systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, zasady organizowania stanowisk
kierowania w jednostkach organizacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

4. Zasady organizacji pracy i funkcjonowania Ministra wraz z wydzielong czescig obslugujgcego go
urzedu na stanowisku kierowania, okreslaja regulamin organizacyjny oraz regulamin pracy na
stanowisku kierowania Ministra.

5. Zasady organizacji pracy i funkcjonowania kierownikow jednostek organizacyjnych na
stanowiskach kierowania, okre$lajg regulaminy organizacyjne oraz regulaminy pracy na
stanowiskach kierowania.

§12.

1. Do zadan realizowanych w obszarze przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania
zadan obronnych nalezy:

1) wyznaczenie w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz w  jednostkach
organizacyjnych:

a) pracownikow realizujgcych zadania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

b) pracownikow zabezpieczajacych funkcjonowanie stanowiska kierowania Ministra,

¢) pracownikéw zabezpieczajgcych funkcjonowanie stanowisk kierowania,

d) szefow zespolow i grup roboczych przewidzianych do realizacji zadan na stanowiskach
kierowania;

2) opracowanie i wysylanie zawiadomieni (imienne wykazy oséb) o reklamowaniu z urzgdu do
wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien, w sprawie reklamowania pracownikow
Ministerstwa, jednostek organizacyjnych od obowiazku petienia czynnej stuzby wojskowe;

w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) opracowanie i wystgpienie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupelnien z wnioskami
w sprawie reklamowania pracownikéw Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych od
obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

2. Whnioski w sprawie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie

ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, sporzadzajg i przesylaja wlasciwemu wojskowemu



komendantowi uzupetnien w:
1) Ministerstwie — komodrka organizacyjna wlasciwa do spraw obronnych;
2) jednostkach organizacyjnych — osoba wyznaczona przez kierownika tej jednostki.
Ewidencj¢ pracownikoéw reklamowanych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadza w:
1) Ministerstwie — komoérka whasciwa do spraw obronnych;
2) jednostkach organizacyjnych — osoba wyznaczona przez kierownika tej jednostki.
Szczegotowe warunki i tryb reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny okreslajg odrgbne przepisy.

§ 13.
W celu pozyskania nieruchomosci, rzeczy ruchomych Minister oraz kierownik jednostki
organizacyjnej wykonujgcy zadania zwigzane z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym,
wystepujg do wlasciwego wojta lub burmistrza (prezydenta miasta) z wnioskiem o przeznaczenie
nieruchomosci lub rzeczy ruchomych na cele $wiadczen planowanych do wykorzystania w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.
Lacznie z wnioskiem o przeznaczenie rzeczy ruchomych na cele $wiadezen rzeczowych, w celu
obstugi przedmiotu $wiadczen rzeczowych, mozna wystgpi¢ do wlasciwego wojta lub burmistrza
(prezydenta miasta) z wnioskiem o natozenie obowiazku swiadczen osobistych.
Szczegotowy tryb i zakres planowania i nakladania obowigzku $wiadczen osobistych oraz
rzeczowych, planowanych do wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny reguluja
odrebne przepisy.

§ 14.
W ramach planowania obronnego NATO, zapewnienia bezpieczenstwa i stabilnosci panstwom
cztonkowskim, w tym zobowigzan stawianych Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczacych wspotpracy
cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz zadan dla DAR w realizacji celow NATO w zakresie
specjalistow cywilnych zainteresowanych udzialem w misjach pokojowych lub operacjach
stabilizacyjnych w ramach CIMIC informuje si¢ pracownikéw Ministerstwa oraz jednostek
organizacyjnych o liczbie oraz specjalnosciach pracownikéw potrzebnych do udziatu
w zabezpieczeniu misji pokojowej lub operacji stabilizacyjnej prowadzonej przez NATO.
Sposob zbierania, utrwalania i przechowywania danych, o ktorych mowa w ust. 1, a takze tryb
i zakres ich udostepniania, okreslajg odrgbne przepisy.
Realizacja zadan przez Ministerstwo oraz jednostki podleglte lub nadzorowane dotyczacych
wsparcia przez panstwo gospodarza (HNS) polega na zbieraniu, aktualizowaniu i przekazywaniu
do Ministerstwa Obrony Narodowej, bazy danych o zrodtach umozliwiajacych zaopatrywanie

wojsk w zywnos¢ oraz mozliwosciach ich wykorzystania na potrzeby wojska.



1.

§ 15.

W Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych jest realizowany proces szkolenia

obronnego na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.

w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150, z p6zn. zm.).

Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest realizowane zgodnie z:

1) Wytycznymi Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia obronnego
realizowanego w kolejnych latach;

2) Programem szkolenia obronnego w DAR kierowanych przez Ministra na kolejne lata;

3) Planem szkolenia obronnego sporzadzanym na dany rok szkoleniowy, dla dziatow
administracji rzadowej kierowanych przez Ministra;

4) Wytycznymi Ministra do szkolenia obronnego na dany rok szkoleniowy w DAR kierowanych
przez Ministra i dla jednostek organizacyjnych.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4, sa opracowywane i przekazywane jednostkom

organizacyjnym przez kierownika komorki wlagciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie.

Tworzy sie nastepujace grupy szkoleniowe:

1) kierownictwo Ministerstwa;

2) kierownicy i zastepcy kierownikow jednostek organizacyjnych;

3) dyrektorzy i zastepcy komorek organizacyjnych w Ministerstwie;

4) dyrektorzy i zastgpcy dyrektorow zespotow szkot rolniczych;

5) pracownicy zatrudnieni w komorkach organizacyjnych Ministerstwa, ktorym powierzono
prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem zadan obronnych;

6) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy
zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach centralnych;

7) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy
zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych;

8) osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji;

9) kierownicy jednostek przewidzianych do militaryzacji oraz wyznaczeni przez nich
pracownicy;

10) inne grupy szkoleniowe w zaleznosci od potrzeb.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani do tworzenia nastepujacych grup

szkoleniowych:

1) kierownicy komorek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnos$cig lub prowadzacy sprawy

zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych;



10.

11.

3) pracownicy wyznaczeni do realizacji zadan w ramach statego dyzuru;
4) kierownicy zespolow i grup roboczych realizujgcy zadania w ramach stanowiska kierowania;
5) inne grupy szkoleniowe w zaleznos$ci od potrzeb jednostki organizacyjne;.
Organizatorem szkolenia obronnego jest Minister w zakresie szkolef organizowanych dla grup
szkoleniowych wymienionych w ust. 4, prowadzonego w formie:
1) zajeé teoretycznych i praktycznych;
2) ¢wiczen dziatlowych i treningow.
Do obowiazkow organizatora szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie planéw szkolenia, oraz uzgadnianie tych planow w zakresie terminow
i tematow szkolenia z Ministrem Obrony Narodowej;
2) opracowywanie programéw szkolenia;
3) kwalifikowanie 0séb podlegajacych szkoleniu;
4) zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia;

5) prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych, dla potrzeb szkolenia obronnego organizowanego

w jednostkach organizacyjnych, o ktorym mowa w ust. 5, sa zobowigzani do:

1) opracowywania planéw i programdw szkolenia, oraz uzgadniania ich w zakresie terminow
1 tematdéw szkolenia z Ministrem;

2) wyznaczenia 0sob podlegajacych szkoleniu;

3) zapewnienia wlasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia;

4) prowadzenia dokumentacji szkoleniowej;

5) prowadzenie szkolenia obronnego w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

. Szkolenie obronne koordynuja:

1) Minister — w zakresie szkolen organizowanych w kierowanych przez niego DAR oraz szkolen
organizowanych przez kierownikoéw jednostek organizacyjnych;

2) kierownik jednostki organizacyjnej — w zakresie szkolen organizowanych w podleglej przez
siebie jednostce organizacyjnej oraz jednostkach terenowych.

Do zadan koordynatora szkolenia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, nalezy:

1) wytyczenie gtéwnych kierunkow szkolenia dla DAR oraz dla jednostek organizacyjnych — raz
w roku;

2) uzgadnianie planow szkolenia w zakresie ich termindw i tematow.

Do zadan koordynatora szkolenia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, nalezy:

1) wytyczenie gtéwnych kierunkow szkolenia;

2) uzgadnianie planow i programow szkolenia w zakresie ich terminow 1 tematow.



§ 16.
Prawidlowo$¢ wykonywania zadan obronnych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa
i jednostkach organizacyjnych kontroluje Minister.

Zakres i sposob prowadzenia kontroli okreslaja odrebne przepisy.

§17.
Udzial w szkoleniach organizowanych przez Ministra, jest stuzbowym obowigzkiem
pracownikoéw zakwalifikowanych do grup szkoleniowych, o ktérych mowa w § 15 ust. 4.
W przypadku niemozliwosci uczestniczenia w szkoleniu przez kierownika jednostki

organizacyjnej, o ktorym mowa w § 15 ust. 4 pkt 2 i 4, w szkoleniu uczestniczy jego zastepca.

§ 18.
Traci moc zarzadzenie nr 29 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 wrzesnia 2007 .

w sprawie organizacji wykonywania zadaf w ramach powszechnego obowiagzku obrony.

§ 19.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
ROLNICTWA i ROZWOJU WSI
Marek SAWICKI




Uzasadnienie

Projektowane zarzadzenie, jako jedno z zarzadzen regulujgcych wykonywanie
zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony, wynika z obowigzku natozonego
na ministréow w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144), oraz
z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdinych
zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. Nr
16, poz. 152) polegajgcego na organizowaniu wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony przez Ministerstwa oraz im podporzgdkowane
i nadzorowane jednostki organizacyjne. Natozenie tych zadan odbywa sie, zgodnie
z art. 18 ust. 1 ww. ustawy, w drodze aktoéw prawnych wydanych przez wtasciwe

organy.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzgdzenia tworzenie warunkow
organizacyjnych i technicznych planowania i realizacji zadan obronnych nalezy
do ministrow — w odniesieniu do zadan obronnych wykonywanych w dziatach
administracji rzadowej oraz przez kierownikéw podlegtych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych. Ponadto okreslono koordynatora w imieniu Ministra
realizacji zadan  obronnych  dla  kierownikéw  jednostek  podlegtych
lub nadzorowanych, ktérym jest kierownik komorki wtasciwej w sprawach obronnych
Ministerstwa. Jednoczes$nie wskazano jako realizatorow zadan wspoélnych
dotyczacych spraw obronnych wszystkie komoérki organizacyjne Ministerstwa

wynikajgce z ustawowych i wewnetrznych regulaciji.

Konieczno$¢ jasnego okreslenia podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje
zadan obronnych w Ministerstwie i jednostkach podlegtych spowodowata
przyporzadkowanie w realizacji zadan wspolnych, komorki organizacyjne
Ministerstwa natomiast sprecyzowata odpowiedzialnego za realizacje zadan
obronnych kierownika jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowane;. Ponadto
projektowane zarzadzenie okresla katalog zadan obronnych, ktore sg do realizaciji
przez wszystkie komorki organizacyjne Ministerstwa jak i jednostki podlegte lub

nadzorowane.



W niniejszym projekcie zostaty okreslone zasady organizacji i wykonywania
zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w urzedzie Ministra a takze

w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zarzadzania
Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych Ministerstwa

Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

I. Podmioty, na ktére oddziatuje zarzadzenie
Podmiotami, do ktérych adresowane jest zarzadzenie sg: komorki organizacyjne
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz jednostki organizacyjne podlegte lub

nadzorowane przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

ll. Konsultacje spoteczne

Nie dotyczy.

ll. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzet jednostek samorzadu terytorialnego

Zarzadzenie reguluje wylacznie kwestie organizacyjne zwigzane z organizacjg i

wykonywaniem zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w Ministerstwie

Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz w podlegtych lub nadzorowanych jednostkach

organizacyjnych. Wejscie zarzadzenia w zycie nie generuje kosztéw dla resortu

rolnictwa.

IV. Wplyw regulacji na rynek pracy
Brak wptywu.

V. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Brak wptywu.

V1. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Brak wptywu.



